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A Szent Istvan Egyetem Tajépitészeti és Telepliléstervezési Karanak célja — elméleti alapokon nyugvo,
mégis gyakorlatorientalt, maga szinvonall képzés folytatasa a tajépitész és telepllésmérndk képzés
teriiletén. A képzés célja a hazai és nemzetkdzi kutatasi és tudomanyszervezési tevékenység folytatasa
az eurdpai elvarasok figyelembevétele mellett, a partnerek igényeinek kielégitésére, az érték, a minéség,
a megbizhat6sag, a tarsadalmi felelésség, igényesség, az eredményesséq és az aktivitas szellemében
végezve a kivalosag elérése érdekében.

Az egyetem kuldetésébdl addddan a Kar feladatanak tekinti a varosi és a vidéki teleptlések human
eréforrdsainak biztositasat, a vidék kulturalis szinvonaldnak novelését, a taji, telepllési kornyezet
fejlesztését. A kar vezetése fontosnak tartja, hogy magas presztizsi, a szakma és a versenytarsak éltal
nemzetkozileg is elismert, korszer( elméleti és gyakorlati ismereteket nyujto képz6 hellyé véljon, mely
szerep megOrzését, bdvitését, a képzés szinvonalanak tovabbi fokozasat alapvetd kihivasnak, de egyben
feladatnak is tekinti.

A kar oktatoi-kutatéi testlletének meggyézidése, hogy a tajépitészek és a teleptlésmérndkok munkajara
az orszagnak rendkivil nagy sziksége van, a tj- és telepilésépitészeti feladatok sokasaga, a hosszu
évtizedek alatt felhalmozddott és aktudlis, megoldast kivand terlletfejlesztési, tajrendezési,
tajrehabilitacios, telepilésfejlesztési és -rendezési, kert- és szabadtérépitészeti alkotdé munkék e
szakterUletek mivelGinek béséges tennival6t biztositanak és szakmai felel6sségre koteleznek, mind a
tervezés-fejlesztés, mind az épités kivitelezés, mind a fenntartas-lizemeltetés tertletén. E feladata
betdltéséhez a kar olyan elveket kdvet és olyan értékeket tart szem el6tt, amelyek megfelelnek a
nemzetk0zi szakmai gyakorlat élvonalanak, a hazai sajatossagoknak és az egyetemes emberi
érdekeknek. Feladatunk, hogy hallgatoinknak lehetévé tegylk és elésegitsik a magas szintli szakmai
tudas elsajatitasat, a kreativ-alkotdi készségek kibontakoztatasat és személyiségik fejlédését. E
munkank végsd célja, hogy a karon oklevelet szerzett szakemberek tudasa és munkéja
eredményeképpen a taj és a telepllés, az emberi kdrnyezet szebb, egészségesebb, értékekben
gazdagabb lehessen a ma és a jovd generacidi szamara.



Mindezek alapjan a Tajépitészeti és Teleplléstervezési Kar vezetdsége elkotelezettséget vallal az
egyetem kovetelményeinek megfeleld mindségiranyitasi rendszer milkddtetésére, fenntartasa és
folyamatos fejlesztése irant. Ennek elérése és a feladatok teljesitése érdekében a Kar:

minéségpolitikajat rendszeresen aktualizalja és harmonizélja az egyetemi és a felsdoktatas
agazati minéségpolitikaja szerint;

mérhetd és ellenérizhetd mindségcélokat fogalmaz meg;

a véllalkozasokkal, az intézményi partnerekkel, a szakmai szervezetekkel fenntartott kapcsolatat
és egyuttmikodését tovabb melyitse és szélesitse,

a képzési és kutatasi tevékenységére mindségiranyitasi rendszert épit ki, mikodtet és
folyamatosan fejleszt a mindenkor érvényes Felséoktatasi Torvény eléirasainak, a Magyar
Akkreditacios Bizottsag elvarasainak, az Egyetem elvarasainak megfelel6en;

a piaci kovetelményeknek megfeleld szakokat, kurzusukat, dualis képzési és felnéttképzési
programokat indit,

nemzetkozi szinvonall és magas szintli képzést, hatarokon is ativeld kutatast és fejlesztést
valdsit meg, torekszik arra, hogy a nemzetkozi kutatasi és innovacids lehetéségek novelésével,
nemzetkozi regionalis kornyezetében meghatarozd intézmennyé valjon

nemzetkozi viszonylatban az intézmény lathatosagat noveli,

munkatarsai kivalasztasaban a minéségkozpontu gondolkodasmod vezérli, annak érdekében,
hogy a fels6oktatasi feladatok, az oktatas, a kutatas és az ehhez kapcsoldédd szaktanacsadas az
elvarhat6 legmagasabb szinvonalon keruljon kielegitésre;

munkatarsai szamara megfeleld munkakornyezetet és szakmai fejlédést biztositson,

hallgatdi, képzésben résztvevii és munkatarsai korében a kornyezettudatossag, a tarsadalmi
felelosségvéllalas szemléletét elmélyitse, szervezeti kulturajat folyamatosan fejlessze
felelosséget vallal a folyamatok és szervezeti kultura fejlesztéséért, a minéségkozpontu
gondolkodasmod és tevékenység erfsitéséért a vezetési, a tervezési, az ellenérzési és az
értékelési munka minden tertletén.

A Kar vezetése arra dsztonzi munkatarsait, hogy az egyenletesen fejlédé minéség érdekében:

a minéségpolitikat megismerjék és aktivan vegyeék ki résziket a megvaldsitasbdl, fejlesztésbél;
magukkal és munkajukkal szemben szakmai, oktatdi, kutatéi munkajukban, hallgatéi
kapcsolataiban fokozott igényességet tanusitsanak;

ismereteiket, tudasukat, folyamatosan bévitsék, fejlesszék hazai és nemzetkdzi szinten egyarant;
kornyezeti, tarsadalmi, szocidlis érzékenységlkkel a kozosség érdekeinek érvényesilését
eldsegitsék.

A kuldetésnyilatkozat szellemében és a minéségfejlesztési programnak megfeleléen a Kar vezetése
messzemenden elkotelezett a mindségkultira, a minéségi munka végzése irant, mindezt felelés
magatartasaval is igazolja; aktiv szerepet vallal a mindségiranyitasi rendszer miikodtetésében,
fejlesztésében és ezt az elkotelezettséget minden munkatéarsa felé hirdeti/kdzvetiti és el is varja.
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