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MINOSEGPOLITIKA

A Szent Istvdn Egyetem tevékenységeinek kozéppontjdban mindenkor a hallgaté 4ll. Célunk, hogy
megbizhaté, magas szinvonald oktatasi, kutatdsi és egyéb szolgéltatasi tevékenységeinkkel biztositsuk az
intézmény hazai és nemzetkozi versenyképességét, szakmai elismertségét.

A Min6ségpolitika s a mindenkori felsdoktatdsi akkreditdciés mindségi kovetelmények megvaldsitasa
érdekében az egyetem vezet6sége elkotelezettséget véllal az MSZ EN ISO 9001:2009 nemzetkdzi szabvany
szerinti mindségiranyitasi rendszer intézményi szintli megvaldsitdsa, fenntartdsa €s folyamatos fejlesztése
irdnt, amelyet eszkoznek tekint céljai megvalésitisihoz.

A Szent Istvan Egyetem folyamatosan figyelemmel kiséri a hallgat6k és oktat6k, valamint a munkaerdpiac, a
gazdasag és a tarsadalom igényeit s elvérasait, és mindent megtesz azért, hogy a tevékenységeiben érdekelt
felek feltétlen megbizhat6 €s korrekt partnernek tekintsék.

A Szent Istvan Egyetem — a kiildetésnyilatkozatdban és az intézményfejlesztési tervében foglaltakkal
Osszhangban — az aldbbi célok elérése irdnt kotelezi el magat:
- az oktatdsi innovacié révén a hallgat6k hazai és nemzetkozi szinten egyardnt versenyképes, magas
szinvonald, biztos €s értékes tudast €s diplomat szerezzenek;
- tevékenységeinek szervezése, irdnyitdsa sordn meghatdrozé figyelmet fordit a hallgatéi igények
teljesitésére;
- K+F+I tevékenységével a tarsadalom €s a gazdasag céljait szolgalja;
- a munkaerdpiac szereplGinek bevondsdval és egyiittmikodésével sikeres gyakorlati szakemberek
képzését valdsitsa meg;
- afelsGoktatési versenyben megszerzett pozicidjat stabilan tartsa és folyamatosan erdsitse;
- anemzetkozi felsboktatdsi piac meghatarozé szerepl6jévé valjon;
- hatékony bels6 és kiilsé kommunikaciét folytasson;
- munkatdrsai szdmdra megbizhat6 munkahelyet, megfelel6 munkakornyezetet €s szakmai fejlédést
biztositson; .
- eredményesen miikodjon egyiitt hazdnk és Eurdpa felsboktatdsi intézményeivel, tdrsadalmi €s
gazdasagi szervezeteivel a kulturalis és a gazdasagi €let gazdagitasa érdekében;
- tdmogatja az akadémiai integritast és szabadsagot, mikozben fellép a csalas ellen;
- kiall az oktat6kat, a nem oktaté alkalmazottakat és a hallgatékat érinté minden fajta intolerancia €s
diszkrimindcio ellen;

A Mindségpolitika megvalésuldsa érdekében a Szent Istvan Egyetem vezetése:

- elvdrja munkatarsait6l, hogy munkajukkal szemben fokozottan igényesek legyenek, a mindségpolitikat
ismerjék és alkalmazzdk;

- Osztonzi munkatdrsait, hogy ismereteiket, szaktudasukat folyamatosan bovitsék;

- tevékenységeibe egyarant bevonja az intézmény dolgozéit s hallgatéit;

- elvérja, hogy minden munkatarsa személyes tudasdval és feleldsségével jaruljon hozza az egyetem
sikereihez,

- a Mindségpolitika hatdlyét a kiszervezett, kiils6s kozremiikod6 megbizottak korére is kiterjeszti.

Partnereink biztosak lehetnek abban, hogy a Szent Istvan Egyetem valoban egy
LELETRE VALO DONTES”.
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